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Dipartimento dell’Ammmlstra210ne Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

e, p-C.

Oggetto: F.U.A. 2018 — fondo di sede.

Al rappresentanti delle OO.SS.

CISL FP - Via Lancisi, 25
00161-ROMA

FP CGIL - Via Leopoldo Serra, 31
00153 -ROMA

UIL P.A. - Via Emilio Lepido, 46
00157-ROMA

CONFSAL UNSA - Via Napoli, 51
00184 —-ROMA

Fed. Nazionale INTESA FP
Corso Vittorio Emanuele II, 326
00186 ~-ROMA

FLP - Via Arenula, 70
00100ROMA

USB PI -Via dell’ Aeroporto, 129
0017SROM A

AllaR.S.U.-D.AP

All’Ufficio V — Trattamento economico

Accordo decentrato Istituti di Istruzione

Si tramette per la sottoscrizione, ’unito accordo di cui all’oggetto, raggiunto nell’incontro

del 20 maggio scorso.

Vogliano pertanto le SS LL ciascuno per propria competenza restituire il predetto accordo

Si ringrazia per la proficua collaborazione e si resta in attesa.

IL DI
dott.ssa/ld I}
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria

ACCORDO DECENTRATO ISTITUTI ISTRUZIONE DI PARMA, SULMONA E
VERBANIA FUA - FONDO DI SEDE 2018
20 MAGGIO 2020

VISTO Y articolo 3 punto 1, lettera c) dell’Accordo FUA per I’anno 2018 sottoscritto in data 5
dicembre 2019;

CONSIDERATO che le norme contrattuali vigenti non consentono una distribuzione indifferenziata
delle risorse disponibili, avuto riguardo all’obiettivo di raggiungere una sempre maggiore efficienza
ed efficacia dell’azione amministrativa;

LE PARTI (Amministrazione, R.S.U. DAP e OO.SS rappresentative del personale)
CONCORDANO

Le risorse complessivamente a disposizione per la contrattazione decentrata F.U.A. - Fondo di sede
anno 2018 per ’Istituto di Istruzione di Verbania ammontano ad euro 542,71 e per gli Istituti di
Istruzione di Parma e Sulmona ad euro 900,00 cadauno.

Per le sedi di Parma e Sulmona detti importi sono distribuiti secondo le seguenti modalita:

il 30% delle risorse per gli istituti di istruzione di Sulmona e di Parma, pari, ad euro 270.00 per
ciascuna delle sedi ¢ destinato a remunerare il personale che ha esercitato ulteriori particolari
posizioni di lavoro segnalate;

il restante 70% delle risorse pari ad euro 630,00 per ciascuna delle suddette sedi ¢ destinato alla
valorizzazione del merito e quindi distribuita a tutto il personale del Comparto Funzioni Centrali in
servizio presso le rispettive sedi in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuiti
nell’anno ( 1,1 e 0,9 corrispondenti al giudizio pitt che adeguato ed adeguato) ed all’assiduita
partecipativa. (vd allegato B dell’Accordo del 12 novembre 2010 “le giornate di effettivo servizio
comprendono la giornala del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove [ articolazione dell orario
di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi compensativi, i soli permessi sindacali orari,
quelli per donazione di sangue, quelli per donazione di midollo osseo e quelli ai sensi della L. n°
104/1992, le missioni, i servizi fuori sede ed i corsi di aggiornamento organizzati nell 'interesse
dell Amministrazione )

Per la sede di Verbania la distribuzione dell’importo assegnato avviene come segue:

il 20% delle risorse pari, ad euro 108,54 & destinato a remunerare il personale che ha esercitato
ulteriori particolari posizioni di lavoro segnalate;

il restante 80% delle risorse pari ad euro 434,17 ¢ destinato alla valorizzazione del merito e quindi
distribuita a tutto il personale del Comparto Funzioni Centrali in servizio in relazione ai coefficienti
di valutazione individuali attribuiti nell’anno ( 1,1 e 0,9 corrispondenti al giudizio piui che adeguato
ed adeguato) ed all’assiduita partecipativa. (vd allegato B dell’Accordo del 12 novembre 2010 “/e
giornate di effettivo servizio comprendono la giornata del sabato ovvero altra giornata lavorativa,
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ove [ ‘articolazione dell 'orario di iavoro si svolga su § giornate lavorative, i riposi compensativi, i
soli permessi sindacali orari, quelli per donazione di sangue. quelli per donazione di midollo osseo
e quelli ai sensi della L. n° 104/1992, le missioni, i servizi fuori sede ed i corsi di aggiornamenio
organizzati nell 'interesse dell’ Amministrazione ")

La Parte Pubblica La Parte Sindacale
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